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  مقدمة .1

ال بدالمعرفدة والمهدارات اللاعمدة لأداء عملهم بشدددددكدل   من  مدل التددريدب هو عمليدة تهددف إلى تزويدد الع 

ر ترتيبات تدريب مناسدددددبة بشددددد ن   ضدددددوا لأط مخاطر على الصدددددحةد ول اد لابد من تواف  ودون أن يتعرل

ال وقدرتهم على أداء أنشددددطة ال مل عمل السددددلامة والصددددحة لدل جمي  الجهات للت اد من افاءا الع 

الروتينية وغير الروتينية ب ماند وذلك من خلال توفير التعليمات والمعلومات والإشدددددراف والتدريب  

 الكافي لهم.  

ال ولابد أن تت دددمن   مل يجب توفير جمي  برامج التدريب بالصددديغة والأسدددلوغ واللغة التي يفهمها الع 

  الأخطار الكبيرا التي تم تحديدها في مكان العمل وايفية الوقاية من الإصابات والأمراض.

 الغرض والنطاق  .2

تم تطوير الأدلدة الإرشددددداديدة لتقدديم الددعم للجهدات الحكوميدة والمنشدددددآت الخداصدددددة وذلدك لتوفير  

 المهنيةدالمعلومات اللاعمة للاسددترشدداد بها للامتثال لمتطلبات ناام الشددارقة للسددلامة والصددحة  

بها وتمثل الارشددادات الواردا في ه ا الدليل ممارسددة مثلى على الجهات حسددب تصددنير المخاطر 

 بما ورد في ه ا الدليل.  للاسترشاد

 التعريفات  .3

 

 م المصطلح  التعرير

في   الدوائر أو الهيئات أو المؤسسات الحكومية وما

 حكمها في الإمارا. 

الجهات  

 الحكومية: 
1.  

المؤسسات والشراات والمشروعات والأنشطة  

 الاقتصادية العاملة في الإمارا بوجه عام. 

المنشآت  

 الخاصة: 
2.  

سبب الخسائر   مزيج من احتمالية وقوع الأخطار التي ت 

 . )العواقب(وشدا تلك الخسائر 
  .3 المخاطر: 

الاجراء المنهجي لتقييم المخاطر الناشئة عن الأخطار  

في مكان العمل وتطوير تدابير التحكم المناسبة  

 لى الحد الأدنى المقبول. إوذلك لتقليلها 

  .4 تقييم المخاطر: 
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مكن أن يسبب ضرراً أو خسارا مثل الإصابة   أط شيء ي 

أو اعتلال الصحة أو الأضرار التي تحدث في الممتلكات  

 وما إلى ذلك.  

  .5 الأخطار:  

مزيج من التدريب والمهارات والخبرا والمعرفة التي  

 يمتلكها الشخص وقدرته على تطبيقها لأداء عمله.  
  .6 الكفاءا: 

فعل يت من تعليم شخص ما مهاراً معينة أو نوعًا 

 معينًا من السلوك.  
  .7 التدريب:  

يت من التدريب على السلامة مجموعة الأنشطة التي  

تهدف إلى تزويد العمال بالمعرفة والمهارات اللاعمة  

الة وبدون مخاطر على   لأداء واجباتهم بصورا  منة وفعل

 صحتهم.  

التدريب على   

 السلامة:  
8.  

 الأدوار والالتزامات  .4

 التزامات الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة   .4.1

ال وتدريبهم ومعرفتهم وخبراتهم.  • مل  تقييم قدرات الع 

ا لطبيعدة العمدل والمخداطر التي  • ال وفقدً مدل تحدديدد متطلبدات التددريدب واحتيداجداتده بدالنسدددددبدة للع 

 يت منها. 

ال بدالتزامدات السدددددلامدة والصدددددحدة المهنيدة وتزويددهم بدالتددريدب الكدافي للوفداء  • مدل تعرير الع 

اليةد    بالتزاماتهم بفعل

ال على درايدة بدالمخداطر الجسددددديمدة التي يت دددددمنهدا مكدان العمدلد  • مدل التد ادد من أن يكون الع 

ا ومؤهلين للقيدام بد نشدددددطدة العمدل دون تعري   ا ادافيدً والتد ادد من أنهم مددربون تددريبدً

 أنفسهم و/أو الآخرين للمخاطر. 

ال أط مصارير.  • مل  الت اد من توفير التدريب المرتبط بالعمل دون أن يتكبد الع 

دد تدريبًا توجيهيًا بشد ن السدلامة والصدحة لتعريفهم بكيفية    ىالت اد من أن يتلقل  • ال الج  مل الع 

أداء أنشدددددطة عملهم ب ماند بما في ذلك ترتيبات الطوارن بالنسدددددبة لوسدددددعافات الأولية  

 والحرائق والإخلاء. 

رت وظائفهم أو تحملوا مسدددؤوليات إضدددافيةد تدريبًا   ىالت اد من أن يتلقل  • الد ال ين تغيل مل الع 

قة بالسلامة والصحة.  تعلل  على أط تبعات جديدا م 
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ال بش ن متطلبات تدريبهم • مل  التشاور م  الع 

 التزامات العامل  .4.2

التعاون م  صددداحب العمل أو من يمثله وتلقي معلومات السدددلامة والإرشدددادات والتدريب   •

 والالتزام بتعليمات المشرفين. 

 .  إبلاغ الجهة ب ط احتياجات تدريبية فيما يتعلق بالسلامة والصحة المهنية •

 الإرشادات  .5

يت ددمن التدريب على السددلامة والصددحة المهنية مجموعة الأنشددطة التي تهدف إلى تزويد العمال 

الة وبدون مخاطر على صحتهم.   بالمعرفة والمهارات اللاعمة لأداء واجباتهم بصورا  منة وفعل

 على القيام بما يلي:  الجهة يساعد توفير معلومات السلامة والصحة والتدريب ذط الصلة

ضدددددوا لأط مخداطر على   • ال لكيفيدة العمدل بصدددددورا  مندة ودون أن يتعرل مدل التد ادد من معرفدة الع 

 الصحة. 

إرسددددداء ثقافة إيجابية فيما يتعلق بالسدددددلامة والصدددددحة المهنية بحيم يصدددددبح العمل الآمن   •

 والصحي أمرًا اعتياديًا للجمي . 

 إيجاد سبل إضافية لتحسين إدارا السلامة والصحة المهنية.  •

ال وسلامتهم. • مل  استيفاء المتطلبات القانونية لحماية صحة الع 

ال ما يلي على سبيل المثال لا الحصر:    تت من فوائد التدريب الفعل

 المساهمة في عيادا افاءا العامل.  •

 المساعدا في تقليل عدد الحوادث وحالات اعتلال الصحة.  •

 المساعدا في تقليل التكالير المالية لوصابات وحالات اعتلال الصحة المهنية.  •

 إجراء تحليل للاحتياجات التدريبية   .5.1

تحليل الاحتياجات التدريبية هو أسلوغ عمل يهدف إلى تحديد جمي  التدريبات التي سيحتاجها  

دا لتحسين أداء عملهمد بما في ذلك ايفية أداء أنشطة عملهم   حدَّ ال في فترا عمنية م  مل الع 

 على نحو   من ودون مخاطر على صحتهم.  

الجهة   لدل  والتطوير  التدريب  برنامج  في  حرَع  الم  م  التقدُّ التدريبية  الاحتياجات  تحليل  يستعرض 

هاد لتمكين الجهة من تحديد الأولويات وإرساء    ةالمعرفي   تارثغلا  ويساعد على تحديد  الواجب سدل

 استراتيجية للتعلم والتنمية. 

يجب على الجهة مراعاا العوامل التالية عند إجراء تحليل للاحتياجات التدريبيةد والتي تت من على 

 سبيل المثال لا الحصر:  

https://www.goskills.com/Resources/Skills-gap-analysis
https://www.goskills.com/Resources/Skills-gap-analysis
https://www.goskills.com/Resources/Skills-gap-analysis
https://www.goskills.com/Resources/Skills-gap-analysis
https://www.goskills.com/Resources/Skills-gap-analysis
https://www.goskills.com/Resources/Skills-gap-analysis
https://www.goskills.com/Resources/Skills-gap-analysis
https://www.goskills.com/Resources/Skills-gap-analysis
https://www.goskills.com/Resources/Skills-gap-analysis
https://www.goskills.com/Resources/Skills-gap-analysis
https://www.goskills.com/Resources/Skills-gap-analysis
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ال للقيددام بدد نشدددددطددة عملهم دون مخدداطر على   • مددل تحددديددد المهددارات والمعرفددة اللاعمددة للع 

سددددلامتهم وصددددحتهمد ومقارنة ه ج الاحتياجات بالمهارات والمعرفة التي يمتلكها العامل  

 حاليًا ومن ثمل تحديد الثغرات. 

مراجعة سددددجلات الحوادث والإصددددابات وحالات اعتلال الصددددحة وتحديد الجوانب التي تتطلب  •

 توفير تدريب بش نها. 

التدددريددب اعددامددل للتحكم في  • د فيهددا  دل الجوانددب التي حدد  مراجعددة تقييم المخدداطر لتقييم 

 المخاطر. 

وعنداصدددددر الإدارا   راءلمددالنار في الاحتيداجدات من التددريدب التوعوط للجمي  بمدا في ذلدك ا •

 ن. والمشرفو

دد.  • ال الج  مل  الاحتياجات التدريبية للع 

ال الحاليين.  • مل  الاحتياجات التدريبية للع 

ال ال ين يحتاجون إلى دورا تدريبية لتجديد المعلومات وتحديثها.  • مل  الع 

 المتطلبات القانونية للتدريب.  •

 الغرض من التدريب   تحديد .5.1.1

يجب على الجهة تحديد الغرض من التدريب م  مراعاا العوامل التاليةد التي تت من على سبيل  

 المثال لا الحصر:  

د.  • حدل  المتطلبات القانونية لإجراء أط تدريب م 

 الاتفاقات التعاقدية التي تتطلب من الجهة إجراء التدريب.  •

 النتائج المتوقعة من التدريب.  •

 تحديد أهداف التعلم ونتائجه   .5.1.2

يجب على الجهة الت اد من وض  أهداف ونتائج تعليمية محددا بشكل  واضحد ومن ثمل اتخاذ قرار 

التعلم هي قائمة   المطلوبةد ف هداف  النتائج  لتحقيق ه ج  اللاعمة  بش ن مجموعات المهارات 

ال قادرين على القيام بها بعد انتهائهم من التدريبد وبمجرد  مل الأشياء التي يجب أن يكون الع 

    وض  أهداف التعلمد يجب البدء بإعداد محتول التدريب ال ط يغطي ه ج الأهداف. 

   تحديد طرق التدريب  .5.2

توجد طرق مختلفة لتقديم التدريبد حيم يمكن إجراؤج داخليًا في أط جهة أو خارجيًا من خلال أط  

جهة في   أط  أن تساعد  يمكن  التي  التدريب  الرئيسية لأساليب  الأنواع  خارجيد وتشمل  طرف 

 تحديد نوع التدريب الواجب اختيارج ما يلي على سبيل المثال لا الحصر:  

 توفير المعلومات أو التعليمات.  •
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 التدريب الإرشادط أو التدريب أثناء العمل.  •

 التدريب في الفصول الدراسية.  •

 التعلم المفتوح والتعلم عن بعد.  •

 التدريب في مجموعات أو بشكل  فردط.  •

 .  التعلم القائم على الكمبيوتر أو التعلم التفاعلي •

 التدريب التوجيهي    .5.2.1

دد إليهاد توفير تدريبً  ال ج  مل لهم  (Induction Training)   يهيًاتوج  ايجب على أط جهةد عند ان مام ع 

 على أن يت من على سبيل المثال لا الحصر:  

 جولة في المبنى.  •

 معلومات السلامة والصحة المهنية ذات الصلة.  •

تدريب خاص على أط واجبات/مهارات مطلوبة للقيام ب نشدطة عملهم بشدكل   من ودون أن  •

 يتعرضوا إلى أط مخاطر على الصحة. 

 السياسات التي تتبعها الجهةد مثل ايفية الإبلاغ عن الحوادث.  •

 ن. إجراءات الطوار •

 تعريفهم بزملائهم.  •

 

 

 

 المزايا العيوغ

ي معلومات  من اللاعم في   أاثرإمكانية تلقل

 جلسة تدريب واحدا.

الت اد من استقرار العامل بسرعة في  

 وظيفته. 

في حال لم يتم توفيرج بشكل مناسبد 

فيمكن أن يسير العمل بسرعة ابيرا دون  

 إسهامات من الآخرين.

الت اد من إطلاع العامل على ق ايا السلامة  

 والصحة المهنية المهمة قبل بدء العمل. 

 يستغرق وقتًا ويمكن أن يقلل من الإنتاجية. 
إدراك العامل لمن هم الأفراد الرئيسيون  

 في الجهة. 
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 On-The-Job Training (Internal)))التدريب أثناء العمل )داخلي(  .5.2.2

ال في مكان عملهمد وهناك أنواع   مل قصد به التدريب ال ط يتم توفيرج للع  التدريب أثناء العمل ي 

مختلفة من التدريب أثناء العمل يمكن للجهة الاختيار من بينهاد بما في ذلك على سبيل المثال 

 لا الحصر:  

حيم يشاهد العامل مهمة أو عملية معينة ينف ها شخصٌ  خر ثم يحاول تنفي     - العرض التوضيحي  

 المهمة/العملية بنفسه.  

حيم يبدأ العامل في مراقبة عاملًا  خرًاد أاثر افاءا منهد وهو يعمل لااتساغ فهم    -المرافقة  

 أف ل لكيفية قيامه بعمله.   

ال ذوط الخبرا خطوا بخطوا م  أط عامل جديد في تنفي     -التدريب الإرشادط   مل حيم يسير أحد الع 

عملية   خلال  الجديد  العامل  بدعم  "المدرغ"  أو  الخبرا  ذو  العامل  حيم سيقوم  المهامد  إحدل 

 التعلم من خلال نقل معارفهم ومهاراتهم إليه.  

منح العامل فرصة التناوغ أو التنقل عبر وظائر مختلفة داخل الجهة    -التناوغ الوظيفي   حيم ي 

 لااتساغ مجموعة من المهارات من ال قسم أو دور عمل.  

ال الداخليين لإجراء تدريب في الفصول    -الفصل الدراسي   مل يمكن لأط جهة الاستفادا من الع 

ال الآخريند وفي حال تم النار في ه ا   مل على الجهة الت اد    الخيارد يجبالدراسية لمجموعة من الع 

من أن المسؤولين عن إدارا التدريب الداخلي يمتلكون ما يكفي من المهارات والموارد للقيام 

زا بشكل ملائم.    جهَّ ا وم  عدَّ  ب لك وأن المواد التدريبية م 

المعلومات والتعليمات   بالمعلومات والتعليماتد   - توفير  ال  مل الع  يتم في ه ج العملية تزويد 

 دون الحاجة إلى تقديم عرض توضيحي أو تدريب رسمي.  

 

 

 المزايا العيوغ

م ليس   قدَّ احتمالية أن يكون التدريب الم 

 بالجودا الكافية.

حتياجات  اتم إعداد التدريب خصيصًا لتلبية ي

 الجهة.

ال   مل احتمالية ااتساغ عادات سيئة من الع 

 الآخرين. 

عدم انقطاع العمل من قِبل العامل ال ط  

يح ر دورات تدريبيةد م  استثناء التدريب 

 في الفصول الدراسية. 

احتمالية حدوث ضعر في الترايز بسبب 

 توقر العمل. 

أقل في التكلفة لأن التدريب الداخلي لا  

 يتطلب دف  أجر مقابله. 
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 التدريب الخارجي  .5.2.3

يشار إلى التدريب الخارجي أحيانًا على أنه تدريب خارج مكان العملد ويتم توفير ه ا التدريب من  

ومرااز   الكليات  مثل  المواق   من  العديد  في  يجرط  أن  ويمكن  دين  حدل م  تدريب  مي  قدل م  قِبل 

 التدريب أو عبر الإنترنت.  

م التدريب الخارجيد من المهم تحديد ما إذا اان هناك حاجة إلى أن يكون التدريب   قدل عند اختيار م 

المطلوغ لأنشطة العمل معتمدًا أم لاد والدورات التدريبية المعتمدا هي دورات يتم وضعها 

  القيادا العامة لشرطة الشارقة وفقًا لحد أدنى معين من المعايير التي يتم اعتمادها إما من قِبل  

 أو السلطة المختصة في إمارا الشارقة أو القطاع أو الاهما.  

 المزايا العيوغ

تكون الدورات التدريبية الخارجية مرتفعة  

 التكلفة على الأرجح. 

عاداً ما يتسم التدريب ال ط يقدمه الخبراء  

 بالجودا العالية.

هدِر للوقت بسبب الفترا التي يق يها   م 

 العامل بعيدًا عن مكان العمل. 

توافر مستويات ترايز مرتفعة بف ل قِلة  

 حالات توقر العمل. 

 

 مصفوفة التدريب  .5.3

يجب على الجهةد التي يحتاج موظفيها إلى ااتساغ مستويات مختلفة من المهارات والمعرفةد 

ال ومهاراتهم   مل قصد بها أط أداا يمكن استخدامها لتتب  تدريب الع  إعداد مصفوفة تدريبد والتي ي 

من الجهة إعداد   القيادا العامة لشرطة الشارقةومستويات المعرفة لديهم داخل الجهة. تتطلب 

الراهند  الوقت  في  العامل  يمتلكها  التي  والمعرفة  المهارات  تحديد  يمكنها  تدريب  مصفوفة 

بالإضافة إلى المهارات والمعرفة اللاعمة للمساعدا في توفير خطة واضحة للتقدم نحو مستول  

 الكفاءا المطلوغ للعامل. 

يجب أن تحتوط مصفوفة التدريب لدل الجهة على المعلومات التاليةد بما في ذلك على سبيل  

 المثال لا الحصر: 

 الدورات التدريبية المطلوبة لكل منصب. •

 معدل تكرار التدريب المطلوغ.  •

را.  • رَّ  المواعيد المحددا للتدريب ومواعيد الانتهاء المق 

 تحديد ما إذا اان التدريب سيتم داخليًا أو خارجيًا.  •

 تحديد ما إذا اان التدريب معتمدًا أم لا.  •
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 تواريخ انتهاء الدورات التدريبية المعتمدا.  •

 تقديم التدريب   .5.4

ل على الحاضرين فهمهد  يجب على الجهة أن ت من تقديم معلومات التدريب بلغة وشكل يسه 

اما يجب على المدرغ اللجوء إلى استخدام مجموعة متنوعة من أساليب التدريب لتقديم المواد 

التدريبيةد وقبل الشروع في تقديم التدريبد لابد للمدرغ من أن يحصل على الوقت الكافي  

 ومواردج ومكان التدريب.   لإعداد نفسه  

مد على سبيل المثال لا الحصر:   قدَّ  يجب أن يتوافر ما يلي في التدريب الم 

ال الحاضرين.  • مل  أن يلبي احتياجات الع 

ال.  • مل  أن يتم تقديمه بلغة يفهمها الع 

ق بالقراءا والكتابة.  • ال ذوط المهارات ال عيفة فيما يتعلَّ مل  أن يكون مناسبًا للع 

 أن يتم تهيئته ليتناسب م  ذوط الاحتياجات الخاصة.   •

 تقييم التدريب  .5.5

اليته وتسجيل المعلومات التاليةد بما في ذلك على   يجب على الجهة تقييم أهداف التدريب وفعل

 سبيل المثال لا الحصر:  

م فهمًا جيدًا.  • قدَّ ال للتدريب الم  مل  فهم الع 

ال للمعرفة والمهارات الكافية للعمل بشدددددكل   من ودون تعري  صدددددحتهم   • مل ااتسددددداغ الع 

 للمخاطر. 

ال في مكان العمل.  • مل  تطبيق المهارات والمعرفة التي يكتسبها الع 

ال ال ين ح روا التدريب.  مباشرونالمسؤولون التقييم ملاحاات  • مل  والع 

 تسجيل أوجه التحسن في أداء السلامة والصحة المهنية لدل الجهة.  •

 تحديد أط معلومات و/أو تدريب إضافي مطلوغ.  •

 تحديد الجوانب التي تحتاج إلى تحسين في المواد التدريبية.  •

 الدورات التدريبية لتجديد المعلومات  .5.6

ال بصورا دوريةد بما في ذلك على   مل يجب على الجهة توفير دورات تدريبية لتجديد معلومات الع 

 سبيل المثال لا الحصر:   

 في حال انتهاء صلاحية شهادا التدريب.  •

 في حالة تحديدها باعتبارها جزء من تحليل الاحتياجات التدريبية.  •

 حال تحديد نتائج تقييم المخاطر للتدريب باعتبارها إحدل إجراءات التحكم في المخاطر.  •
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 عند حدوث تغيير في المتطلبات القانونية.  •

 . في حالة أوصت نتائج التحقيق في أط حادثة بتوفير تدريب لتجديد المعلومات •

 الاحتفاظ بالسجلات  .5.7

الد حيم أن الاحتفاظ بسجلات دقيقة لبرامج   مل يجب على الجهة الاحتفاظ بسجل لبرامج تدريب الع 

ه ج   تساعد  أن  يمكن  اما  الد  فعل بشكل   التدريب  عملية  إدارا  في  سيساعد  ال  مل الع  تدريب 

المعلومات في عمليات التقييم وإتاحة الفرص والتوظير والتدريبد بل ربما حتى تلعب دورًا  

القيادا العامة  اذ القرارات التشغيلية الاستراتيجيةد فقد تخ   أط جهة للتدقيق من قِبل في اتخ

  أو السلطة أن  القيادام تتوق  ه ج أو أط سلطة تنايمية أخرل أو الاهماد حي  لشرطة الشارقة 

تتوافق سجلات التدريب م  معايير الفحص الخاصة بهم. يجب أن تحتوط سجلات التدريب على  

 :  المعلومات التاليةد بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر

 الاسم بالكامل.  •

 رقم الهوية الإماراتية.  •

 الاسم الكامل للجهة المانحة للشهادات.  •

 الاسم الكامل لمراز التدريب.  •

 الاسم الكامل للدورا التدريبية.  •

 تاريخ انتهاء صلاحية الشهادات أو الجوائز.  •
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 سجل تعديلات الدليل  .6

  

 

  

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العنوان   التدريب والكفاءا   

    

 سجل تعديلات الدليل   

لة  دل  النسخة  تاريخ المراجعة   تفاصيل التعديل  الصفحات المع 

 SEP 2021 1 15 وثيقة جديدا  لا يوجد 

- 
 تغيير رمز الدليل

OSHJ-GL-26  إلىOSHJ-GL-08 
26 JUN 2024 2 

 JUN 2024 2 26 تمت إضافة القائمة التفقدية  15

 اامل الوثيقة 

تغييرالمسمى من هيئه الوقاية والسلامة  

 إلى القيادا العامة لشرطة الشارقة 
01 MAY 2026 3 

 MAY 2026 3 01 تغيير الشعار
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 . مثال على سجل تدريب العامل 1الملحق  .7

 

 تفاصيل العامل  

 الاسم     

 المسمى الوظيفي والمنصب   

 رقم الهوية الإماراتية    

 رقم الهاتر    

 البريد الإلكتروني    

 

 مثال على سجل تدريب العامل  

 

تاريخ انتهاء صلاحية شهادا  

 أو جائزا التدريب.

مواعيد بدء الدورا  

 التدريبية وانتهائها 

الجهة المانحة  

 للشهادات:
 مراز التدريب )إن وجد(

الدورا  

 التدريبية 
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 . مثال على سجل التدريب  2الملحق  .8

 

 مثال على سجل التدريب  

 

معدل تكرار  

 التدريب المطلوب

تواريخ انتهاء  

التدريب 

 المعتمد

التدريب معتمد  

 أم غير معتمد 

مواعيد بدء  

الدورة التدريبية  

 وانتهائها

تدريب  

داخلي أم 

 خارجي

الدورة  

 التدريبية

 

اسم العامل )فرد  

 أو منصب(
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  : القائمة التفقدية  3ملحق  .9

 

القائمة التفقدية المرفقة ليست قائمة لاستخدامها من قبل الجهات الحكومية والمنشآت الخاصةد وانما هي  

أثناء عمليات التدقيق    القيادا العامة لشرطة الشارقةنموذج تستخدمه   لرصد مستول الامتثال في ال جهة 

يحتوط على متطلبات    القيادا العامة لشرطة الشارقةوالتفتيشد ال دليل مهني أو ارشادط تم نشرج بواسطة  

يجب على أصحاغ العمل في إمارا الشارقة الامتثال لهاد وال دليل مرفق به قائمة تفقدية تمثل ملخص للبنود 

للت اد من امتثال الجهة الحكومية أو المنش ا   القيادا العامة لشرطة الشارقةالأساسية التي يعتمد عليها مدقق  

د ويمكن للمدقق إضافة بنود أساسية أخرل متى ما اان ذلك ضروريا داما تت من  الخاصة لمتطلبات ه ا الدليل

القائمة التفقدية على مرج  من الدليل لكل بند من البنود الأساسيةد اما تحتوط على نموذج لدليل الامتثال 

المطالبة بمزيد من أدلة الامتثال حسب حالة البند وحسب درجة    القياداالمقبول لكل بندد اما يمكن لمدقق  

 حالة عدم الامتثال من حيم خطورتها واحتمالية ت ثيرها.

لتقديم تقرير اامل لحالة الجهة الحكومية أو المنش ا    القيادا  يتم استخدام القائمة التفقدية بواسطة مدقق  

الواردا في ه ا الدليلد حيم يعتبر عدم الامتثال  الخاصةد اما تستخدم نفس القائمة لرصد مخالفة المعايير 

م بش ن ناام الشارقة للسلامة  2021( لسنة  15لمعايير ه ا الدليل هو مخالفة لقرار المجلس التنفي ط رقم )

اصدار المخالفات في حال تم رصد    القياداهنيةد وبحسب قائمة المخالفات المعتمدا يمكن لمدقق  والصحة الم

 حالة عدم الامتثال.

في ه ا الدليل المعلومات والمعايير التي يجب الامتثال لها وذلك لأصحاغ العمل ال ين يمارسون    القياداتقدم  

أنشطة في إمارا الشارقةد وذلك للمحافاة على سلامة العاملين والممتلكات والبيئةد الالتزام بمتطلبات ه ا  

ا يجعل المنش ا الخاصة بمن ل  الدليل يساهم في ترقية مستول السلامة والصحة المهنية في مكان العملد ام

 عن التعرض لأط مخالفات أو غرامات مالية نسبة لعدم الامتثال.

نص قرار المجلس التنفي ط لإمارا الشارقة على أن أصحاغ العمل يجب عليهم ب ل العناية ل مان سلامة وصحة  

العاملين والمتعهدين والزوار وال المت ثرين ب نشطة صاحب العملد لتفادط تسجيل حالات عدم الامتثال يجب  

ة للسلامة والصحة المهنيةد اما يجب  على أصحاغ العمل ب ل اللاعم ل مان الامتثال لمتطلبات ناام الشارق

على الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة تطوير اجراءاتهم وقوائمهم التفقدية الخاصة بهم حسب أنشطتهمد  

 وحسب طبيعة عملهمد ومستول الخطورا لديهم.

تعديل المتطلبات    للقياداحسب حالات الحوادث المرصودا أو المبلغ عنها وحسب ما تقت يه ال رورا يمكن  

على   يجب  وعليه  المرفقةد  التفقدية  القائمة  بنود  تغيير في  يتم  ربما  ل لك  وطبقاً  الدليل  الواردا في ه ا 

مسؤولي السلامة والصحة المهنية البقاء على اطلاع على المعايير المنشورا وأط تغييرات تطرأ على القائمة  

 التفقدية المحلقة بكل دليل. 
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 قائمة التدقيق/التفتيش 

 

 عنوان الدليل  التدريب والكفاءة  رمز الدليل  OSHJ-GL-08 الإصدار  3.0

 

دليل 

الامتثال  

 المقبول

المرج  في 

 الدليل 
 الرقم البند

تحقق من خطة  

 التدريب.

: إجراء تحليل  5.1

 للاحتياجات التدريبة 

هل يوجد هدف وغرض  

 التدريب؟ 

 

1.  

تحقق من المواد 

 التدريبية 

تحقق من  

مؤهلات المدرغ  

 السيرا ال اتية  /

: تحديد  5.1.2

أهداف التعلم  

 ونتائجه 

هل يتم تحديد أهداف  

التعلم ونتائج التدريب  

بوضوح قبل تقديم أط  

 تدريب للموظر؟  

2.  

تحقق من سجلات  

شهادا تدريب   /

الصحة والسلامة  

 المهنية

: تقديم  5.4

 التدريب 

هل يتم تقديم المعلومات  

بطريقة يسهل فهمها في  

 التدريب؟ 

 

3.  

 

تحقق من سجلات  

شهادا تدريب   /

الصحة والسلامة  

 المهنية

: الدورات  5.6

التدريبة لتجديد  

 المعلومات 

هل هناك تدريب  

للموظفين لتجديد  

 المعلومات؟ 

 

4.  

 

 

 

 

 


